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Radna grupa Socijalni dijalog

Prvo zasedanje - Novi Sad 25. februar 2009. godine

Prvo zasedanje Radne grupe je odrzano u Novom Sadu 25. februara 2009. godine. Tema
prvog zasedanja je bila: ,Normativno-institucionalni okvir i podizanje kapaciteta aktera
socijalnog dijaloga“. Na zasedanju su govorili Cedanka Andrié, sekretarka Socijalno-
ekonomskog saveta RS i Srecko Mihailovi¢, sociolog iz Instituta druStvenih nauka u
Beogradu. Clanovima Radne grupe su se takode obratili predstavnici uéesnika socijalnog
dijaloga: Stevan Avramovi¢, predsednik Unije poslodavaca Srbije, Dr Milorad Mijatovi¢,
potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije i Slavko Vlaisavljevi¢, potpredsednik
UGS Nezavisnost.

Socijalni dijalog predstavlja mehanizam i institucionalni okvir u kome predstavnici vlade i
socijalnih partnera — reprezentativnih sindikata i unija poslodavaca, kroz razmenu misljenja
i sucCeljavanje argumenata, nastoje da utvrde minimum zajedniCkih interesa, priblize i
usaglase stavove, postignu odredeni konsenzus, a radi socijalne stabilnosti i drustvenog
razvoja. Preduslovi i osnovne pretpostavke socijalnog dijaloga su:

- Dobra volja svih socijalnih partnera i iskrena namera za u€estvovanje u socijalnom
dijalogu.

- Odgovaraju¢i drustveni ambijent (trziSna ekonomija, aktivno civilno drustvo, razvijen
politicki sistem i stabilizovane politicke institucije bazirane na demokratskom
izbornom zakonodavstvu).

- Razvijena kultura dijaloga, pregovaracke vestine i vestine upravljanja konfliktima.

- Medusobno poverenje socijalnih partnera.

- Sloboda organizovanja, udruzivanja i delovanja (sindikata, poslodavaca i obaveza
drzave da stvori ambijent, a u slu€aju institucionalnog socijalnog dijaloga i pravni
okvir).

- Legitimitet socijalnih partnera — reprezentativnost i izrazavanje interesa ¢lanstva,
transparentnost u odlucivanju.

- Strucni kapaciteti socijalnih partnera i pristup informacijama.

- Odgovornost socijalnih partnera u izvr§avanju dogovorenog.

- Uravnotezena pozicija i pregovaracka mo¢ ucesnika u socijalnom dijalogu.

U Srbiji postoji velika potreba za aktiviranjem trajnog, institucionalnog i ravnopravnog
socijalnog dijaloga iz najmanje Cetiri razloga:

- U stanju ekonomske krize i jo§ uvek velikog broja siromasnih gradana, socijalni dijalog je
sastavni deo svih procesa kojima se nastoji da zemlja izade iz zone visokog socijalnog i
politickog rizika i u€vrsti se na putu demokratije i prosperiteta.

- Socijalni dijalog narocito u tranzicionim zemljama nema alternativu. Odsustvo socijalnog
dijaloga i nespremnost da se on vodi na ravnopravnoj osnovi moze da vodi u
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nekontrolisanu eksploziju socijalnog nezadovoljstva, a takode i u socijalnu demagogiju i
populizam i poraz demokratskih reformskih snaga.

- Otvoreni i Siroki socijalni dijalog je pouzdani put dolazenja do sporazuma o pravcu, tempu
i uravnotezenoj raspodeli troSkova i dobiti od tranzicionih promena.

- Potrebno je da Srbija svoje radno i socijalno zakonodavstvo prilagodi i harmonizuje sa
normativno institucionalnim okvirom i praksom socijalnog dijaloga u zemljama Evropske

unije.

PREPORUKE ZA RAZVOJ SOCIJALNOG DIJALOGA U SRBIJI

Podizanje svesti o prednostima i koristi razvijenog socijalnog dijaloga kroz
konstantno informisanje javnosti o akterima, sadrzajima i instrumentima socijalnog
dijaloga.

Razvijanje kulture dijaloga i mirnog reSavanja radnih i ostalih sporova.

Podizanje kapaciteta socijalnih partnera (sindikata i poslodavaca) za ravnopravno
ucesce o socijalnom dijalogu.

Uvodenje socijalnog dijaloga u obrazovne programe u Srbiji (srednje i visoko
Skolstvo).

Razvijanje sistema kolektivhog pregovaranja, naro€ito na granskom nivou imajuéi u
vidu da je on osnovni temelj industrijskih odnosa u Evropskoj uniji.

Jacanje kapaciteta Socijalno-ekonomskih saveta, kako na Republi€kom nivou, tako i
na lokalnom. Unapredenje komunikacije i medusobnog informisanja izmedu lokalnih
socijalno-ekonomskih saveta i nacionalnog.

JaCanje kapaciteta Sekretarijata Socijalno-ekonomskih saveta kako bi se na
sednicama raspravljalo i davale preporuke na osnovu stru¢nih analiza strateskih
dokumenata i nacrta zakona, kao i istrazivackih nalaza.

Ukljucivanje organizacija civilnog drustva u socijalni dijalog.

Sistematski rad na projektima za ostvarivanje osnovnih pretpostavki socijalnog
dijaloga i uopste preduslova ovog procesa, a pre svega pokretanjem istraZivanja
kapaciteta dijaloga; projektovanje Sirenja socijalnog dijaloga u njegovim specifi¢nim
dimenzijama na civilno drustvo... socijalnog dijaloga i moguénosti njegove S§to
potpunije realizacije; izrada projekata za razvijanje kulture socijalnog

UmreZavanje sa socijalno-ekonomskim savetima u zemljama u neposrednom
okruzenju, ali i sa ostalim zemljama u Evropskoj uniji.

UmreZavanje sa organizaciama civilnog drustva i Univerziteta kako kroz
institucionalni okvir saveta, tako i pojedinacnom saradnjom socijalnih partnera.
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